REGIONE
(9) MARCHE

Giunta regionale

DECRETO DEL DIRIGENTE DEL SETTORE FORMAZIONE, SERVIZI PER L'IMPIEGO E
CRISI AZIENDALI
n. 1023 del 21 luglio 2026

Oggetto: PR FSE+ 2021/2027 — Asse Giovani - OS 4.f - DGR n. 518/2026 e DDS n. 769/2026
— Awviso per la presentazione, da parte dei Centri di Formazione Professionale
accreditati presso la Regione Marche, di progetti per percorsi di [V anno con modalita
di apprendimento duale di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP), per 'anno
formativo 2026/2027— Ammissibilita a valutazione delle domande di finanziamento
pervenute e nomina Commissione Tecnica di valutazione

VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare il
presente decreto;

VISTO l'articolo 15 della legge regionale 30 luglio 2021, n. 18 (Disposizioni di organizzazione e
di ordinamento del personale della Giunta regionale);

DECRETA

1. di prendere atto dell’esito dell’effettuazione, su Siform2, da parte del Responsabile del
Procedimento, della procedura di ricevibilita ed ammissibilita delle domande presentate
ai sensi dell’Avviso di cui al DDS n. 769/FOAC dell'11/06/2026 e di ammettere a
valutazione i progetti come da elenco riportato nell’Allegato “A” al presente Decreto, che
ne costituisce parte integrante;

2. di costituire e nominare, ai sensi dell’art. 7.3 dell’Avviso di cui al precedente punto 1), la
Commissione Tecnica di Valutazione dei progetti formativi pervenuti, nella composizione
di seguito indicata:

- in qualita di Presidente: Barbara Capriotti;

- in qualita di Componente: Giuseppina Galosi;

- in qualita di Componente: Mara Zuccarini;

3. di stabilire che la valutazione dei progetti formativi, ritenuti ammissibili, avvenga in
conformita alle disposizioni previste dall’Avviso di riferimento e sulla base dei criteri
approvati con DGR n. 1264 del 05/08/2025 ad oggetto: "Revisione della DGR n. 1625 del
28 ottobre 2024 contenente il Documento attuativo del Programma Regionale (PR) —
Fondo Sociale Europeo plus (FSE+) 2021/2027” e, per quanto applicabili, dal Manuale a
costi standard di cui alla DGR n. 19/2020 e s.m.i.;

4. didisporre che i verbali di valutazione vengano acquisiti agli atti del presente Settore con
le seguenti modalita:

- tramite il sistema di protocollo informatico “Paleo”;

- entro il termine perentorio del 17/07/2026.
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5. di precisare che la nomina non comporta alcun compenso per i componenti della
Commissione di che trattasi;

6. didare atto, pertanto, che dal presente decreto non deriva né pud derivare alcun impegno
di spesa a carico della Regione Marche;

7. di trasmettere ai membri della Commissione Tecnica di Valutazione, con valore di
notifica, copia del presente provvedimento unitamente al modello Allegato “B” al presente
atto, del quale costituisce parte integrante (Dichiarazione di insussistenza di situazioni di
conflitto di interessi);

8. di dare evidenza pubblica al presente decreto, completo dei suoi allegati, attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale dellAmministrazione, www.regione.marche.it, ai
seguenti link:

www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale/Bandi-di-

finanziamento; www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/FondiEuropei e nellHome

page, alle Sezioni “Opportunita per il territorio” e Informazione e Trasparenza”, alla voce

“Bandi di finanziamento”.

- precisando che la pubblicazione costituisce a tutti gli effetti formale comunicazione ai
sensi della Legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni.

Il presente decreto & pubblicato per estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche.

Si attesta I'avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse
ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente
(Massimo Rocchi)

Documento informatico firmato digitalmente



http://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale/Bandi-di-finanziamento
http://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale/Bandi-di-finanziamento
http://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/FondiEuropei
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO
Normativa di riferimento

» DGR n. 19 del 20/01/2020 ad oggetto: DGR n. 802/2012 concernente "Approvazione dei
Manuali per la gestione e la rendicontazione dei progetti inerenti alla formazione e le
politiche attive del lavoro. Revoca DGR n. 2110/2009": sostituzione dell"all. "B" (Manuale
e costi standard) e modifica dell’all. "A" (Manuale a costi reali)” e s.m.i.;

» DGR n. 1264 del 05/08/2025 ad oggetto: Revisione della DGR n. 1625 del 28 ottobre 2024
contenente il Documento attuativo del Programma Regionale (PR) — Fondo Sociale
Europeo plus (FSE+) 2021/2027;

» DDD n. 76-PRCN del 18/06/2026 ad oggetto: PR FSE+ MARCHE 2021/27 — Approvazione
Sistema di Gestione e controllo (SIGECO);

» DGR n. 1716 del 24/11/2025 ad oggetto: D.Lgs. 226/2005 e D.Lgs. 61/2017 —
Programmazione Regionale dell'offerta formativa di Istruzione e Formazione
Professionale (leFP) realizzata dai Centri di Formazione Professionale (CFP) e in
sussidiarieta dagli Istituti Professionali di Stato (IPS) per I'anno scolastico e formativo
2026/2027;

» DGR n.413 del 20/04/2026 ad oggetto: Aggiornamento del Codice di comportamento per
il personale in servizio presso la Regione Marche ai sensi dell’art. 54 del D.lgs. 165/2001.

» DGR n.518 del 11/05/2026 ad oggetto: FSE+ 2021/2027 — Asse Giovani - OS 4.f. Linee
di indirizzo per la definizione dell’offerta formativa regionale di percorsi Biennali e di IV
anno di Istruzione e Formazione Professionale (leFP) in modalita duale, realizzati dai
Centri di Formazione Professionale accreditati presso la Regione Marche per I'anno
formativo 2026/2027;

> DDS n. 769 del 11/06/2026 ad oggetto: PR FSE+ 2021/2027 — Asse Giovani - OS 4.f. —
DGR n. 518 del 11/05/2026 — Avviso per la presentazione, da parte dei Centri di
Formazione Professionale, di progetti di percorsi di IV Anno di Istruzione e Formazione
Professionale (IeFP) in modalita duale per 'anno formativo 2026/2027. Capitoli di spesa
2040810027, 2040810028, 2040810029 e 2040810123. Bilancio 2026/2028, Annualita
2026 e 2027.

Motivazione

| corsi di IV anno di Istruzione e Formazione Professionale hanno un ruolo fondamentale
nellambito della Formazione Professionale in quanto finalizzati al conseguimento di un
Diploma di Tecnico leFP, spendibile nel mondo del lavoro ovvero utile a riprendere il percorso
di studi fino al diploma di maturita.

La Regione Marche ha progressivamente orientato la propria offerta formativa di Istruzione e
Formazione Professionale su percorsi progettati e realizzati in modalita duale, avendo
constatato che questi costituiscono un efficace strumento di contrasto alla dispersione
scolastica e, in quanto modello formativo integrato tra scuola e lavoro, creano un rapporto
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continuativo e coerente tra i sistemi dellistruzione e della formazione professionale,
favorendo l'ingresso dei giovani nel mondo del lavoro.

Con la DGR n.1716/2025 e stata approvata |'offerta formativa di leFP per I'anno scolastico e
formativo 2026/2027.

Con la DGR n. 518 dell’11/05/2026 sono state approvate le linee di indirizzo per la definizione
dell'offerta formativa di Istruzione e Formazione Professionale (leFP) in modalita duale, a
valere sulle risorse del PR FSE+ 2021/2027, Asse Giovani, OS 4.f - relativa ai percorsi
Biennali e di IV anno realizzati dai Centri di Formazione Professionale accreditati presso la
Regione Marche per gli anni formativi2026/2027.

Con DDS n. 769/FOAC dell’11/06/2026, e stato approvato I'Avviso, a valere sulle risorse del
PR FSE+ 2021/2027, per la presentazione di progetti di percorsi di IV anno in modalita duale,
di Istruzione e Formazione Professionale (leFP), rivolto ai Centri di formazione Professionale
(CFP), accreditati presso la Regione Marche per la macrotipologia obbligo formativo e
percorsi di leFP ai sensi della normativa regionale vigente in materia di accreditamento delle
strutture formative.

Un’offerta formativa, articolata su n. 3 corsi di IV anno in modalita duale da realizzarsi
nell’anno formativo 2026/2027 per il conseguimento del diploma di Tecnico leFP, finalizzata
ad offrire la possibilita di rafforzare il sistema dell’istruzione e della formazione professionale
e del sistema duale. La durata prevista per tali percorsi, rivolti a n. 15 allievi per ciascun corso,
e din. 990 ore.

Destinatari degli interventi di cui al presente atto, salvo specifiche e motivate deroghe, sono i
Giovani in possesso di una corrispondente Qualifica professionale di Istruzione e Formazione
professionale (leFP) di terzo livello EQF, conseguita frequentando un percorso
triennale/biennale equivalente di leFP, o a seguito di un contratto di apprendistato di I° livello;
i partecipanti non devono avere un’eta superiore ai 25 anni (24 anni e 364 giorni) alla data di
avvio delle attivita formative.

L’articolo 7.1 dellAvviso prevede che [listruttoria di ammissibilita delle domande di
finanziamento, codice bando Siform2 IFP_IVANNO_2026, venga svolta sulla piattaforma
Siform2, dal Responsabile del Procedimento dell’Avviso, a conclusione della quale, con
apposito Decreto Dirigenziale, viene disposta I'eventuale ammissione o esclusione delle
stesse all’esame di valutazione precisando che saranno ritenute inammissibili le domande
sulla base di quanto previsto dallo stesso paragrafo 7.2 dell’Avviso e di seguito indicato:
- presentati successivamente alla scadenza prevista;

- - presentati da un soggetto non ammissibile secondo quanto previsto all’Art. 3;
- non compilati sull’apposito formulario;
- carenti, anche in parte, della documentazione indicata nel presente Avviso;
- compilati in maniera difforme rispetto alle disposizioni di cui al presente Awviso;
- presentano un costo ora/allievo superiore a quello massimo previsto dal presente Avviso;
- non corredati delle dichiarazioni, sottoscrizioni e documenti richiesti;

- presentati da un soggetto che risulti candidato in forma singola o in forma associata
ATI/ATS) in piu di 1 (uno) progetto. In questo caso saranno ritenuti inammissibili tutti i
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progetti presentati.

Entro la scadenza del termine previsto per la presentazione delle domande di ammissione a
finanziamento, le ore 13,00 del 13/07/2026, sono pervenute n. 3 (tre) domande presentate
dai Centri di Formazione Professionale (CFP) gia in possesso o che hanno richiesto
I'accreditamento presso Regione Marche.

Il sottoscritto, quale Responsabile di procedimento dell’Avviso, ha effettuato su Siform2 la
prescritta verifica di ricevibilita e ammissibilita a valutazione delle domande di finanziamento
le cui risultanze, sono riportate nell’Allegato “A”, che costituisce parte integrante del presente
atto, che necessita del provvedimento dirigenziale di ammissione a valutazione delle
medesime.

Per quanto sopra riportato € necessario, altresi, nominare la Commissione Tecnica di
Valutazione, indicando a tal fine, i seguenti nominativi:

- in qualita di Presidente: Barbara Capriotti;

- in qualita di Componente: Giuseppina Galosi;

- in qualita di Componente: Mara Zuccarini.

Si prevede che il verbale di valutazione venga trasmesso al Responsabile del procedimento
del presente atto, da parte del Presidente della Commissione Tecnica di Valutazione, tramite
il sistema di protocollo informatico “Paleo” ed entro il termine perentorio del 17/07/2026.
Successivamente alle operazioni di valutazione dei progetti pervenuti verra formulata la
graduatoria di merito e la stessa verra approvata con Decreto Dirigenziale della struttura
regionale competente.

Dal presente decreto non deriva né pud derivare un impegno di spesa a carico della Regione
Marche.

Si trasmette ai membri della Commissione Tecnica di Valutazione, con valore di notifica,
copia del presente provvedimento, unitamente al modello identificato come Allegato “B”
(Dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi).

Si prevede la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale della Regione Marche, al
fine di garantire il rispetto delle disposizioni in materia di trasparenza e accesso generalizzato,
come stabilito dalla DGR n. 1158 del 09/10/2017, precisando che tale pubblicazione
costituisce, a tutti gli effetti, formale comunicazione ai sensi della L. 241/90 e s.m.i.

Viene disposta, altresi, la pubblicazione del presente atto, per estremi, sul Bollettino Ufficiale
della Regione Marche.

Il sottoscritto, in relazione al presente provvedimento, dichiara, ai sensi dell’art. 47 DPR
445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dell'art. 6 bis della L. 241/90 e degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 413/2026.

Esito dell’istruttoria
Per quanto sopra rilevato si propone I'adozione del presente decreto avente per oggetto: PR
FSE+ 2021/2027 — Asse Giovani - OS 4.f - DGR n. 518/2026 e DDS n. 769/2026 — Avviso per
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la presentazione, da parte dei Centri di Formazione Professionale accreditati presso la Regione
Marche, di progetti per percorsi di IV anno con modalita di apprendimento duale di Istruzione e
Formazione Professionale (leFP), per 'anno formativo 2026/2027— Ammissibilita a valutazione
delle domande di finanziamento pervenute e nomina Commissione Tecnica di valutazione.

Il responsabile del procedimento
(Giancarlo Faillaci)

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI
Allegato A): Elenco domande di finanziamento ammissibili a valutazione;
Allegato B): Dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi




ALLEGATO A - Istruttoria ammissibilita Progetti leFP IV ANNO a.f. 2026/2027 - Avviso DDS 769/FOAC del 11/06/2026 - codice bando IFP_IV ANNO_2026

NR.

SOGGETTO PROPONENTE

CODICE PROGETTO SIFORM2

TITOLO DEL PROGETTO DA SIFORM 2

PROTOCOLLO/DATA

AMMISSIBILITA'

Fondazione Centro Professionale Artigianelli
Opera Don Ernesto Ricci
Via Don Ernesto Ricci, 4/6, 63900 Fermo (FM)
C.F.: 90031690440, Tel:. 0734 229956, Email:
info@cfpartigianelli.it ; Pec:
postacertificata@pec.cfpartigianelli.it

1121794

TECNICO DI IMPIANTI TERMICI - TECNICO
RIPARATORE DEI VEICOLI A MOTORE

0942808]03/07/2026|R_MARCHE|GRM|FOAC]|
A[370.30.80/2026/FOAC/455

AMMISSIBILE

E.N.D.O. - F.A.P. Centro di Formazione
Professionale Don Luigi Orione
Via IV novembre, 47, 61032 FANO (PU) C.F.:
01277870414, tel 0721/804770, E-MAIL:
segreteria@donorionefano.it,
PEC:direzione@pec.donorionefano.it

1121826

CORSO TECNICO ELETTRICO/TECNICO
RIPARATORE VEICOLI A MOTORE
(DIPLOMA PROFESSIONALE IeFP)

0924633|01/07/2026|R_MARCHE|GRM|FOAC|
A|370.30.80/2026/FOAC/455

AMMISSIBILE

IAL Innovazione Apprendimento Lavoro
Marche SRL Impresa Sociale
Via dell'lndustria 17/A, 60131 Ancona (AN) CF:
00923921001 Tel: 071/2814639 Email:
info@ialmarche.it PEC: ialmarche@mondialposta.it

1121786

Tecnico dei trattamenti estetici

091968730/06/2026|R_MARCHE|GRM|FOAC]|
A|370.30.80/2026/FOAC/455

AMMISSIBILE
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Allegato A): Modello di Dichiarazione di insussistenza di conflitto di interesse
o sopravvenuto conflitto di interesse

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ex art.47 del D.P.R. n.445/2000 in merito
all'insussistenza di conflitto di interesse o di sopravvenuto conflitto di interesse ai sensi del
Reg. (UE) n. 2509/2024 (art. 61)

La sottoscritta Barbara Capriotti, nata a San Benedetto del Tronto (AP) I'11/01/1974 e residente a
Acquasanta Terme (AP) Via Fraz. Paggese - 78, in qualita di Funzionaria del Settore Formazione servizi
per I'impiego e crisi aziendali, incaricata di svolgere attivita connesse a (barrare la funzione):

X Selezione
O Gestione
O Controllo

dei seguenti progetti codice Siform2: 1121794 - 1121826 - 1121786 (Avviso IFP_IV ANNO_2026
- DDS 769/FOAC dell’11/06/2026) a valere su risorse PR FSE+ 21/27

v presa piena cognizione del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici), in particolare degli artt. 6 e 7, e delle norme in esso
contenute, nonché del Codice di Comportamento di Regione Marche vigente;

v consapevole, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, delle responsabilita e sanzioni, previste
dal codice penale e dalle leggi speciali in materia, in caso di dichiarazioni mendaci e formazione
o uso di atti falsi, ed assumendone piena responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del citato
D.P.R. n. 445/2000;

DICHIARA

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, di seguito
esemplificate, tali da ledere I'imparzialita dell'agire amministrativo:

¢ dinonsvolgere o dinon avere svolto negli ultimi tre anni attivita professionali o di collaborazione
o consulenza, comunque denominati, con soggetti privati o pubblici ivi compresi societa o enti
senza scopo di lucro, in qualunque modo retribuiti o a titolo gratuito, in conflitto di interessi,
anche potenziali, con i soggetti beneficiari o destinatari del controllo;

e di non avere rapporti finanziari e di non avere notizia del fatto che li abbiano il coniuge, i
conviventi, i parenti o gli affini entro il secondo grado, con riguardo a beneficiari o destinatari
del controllo/soggetti controllati;

e dinon avere interessi economici o personali confliggenti con I'attivita assegnata e di non avere
notizia del fatto che li abbiano del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come
quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori
gerarchici;

e di non avere rapporti di frequentazione abituale con soggetti beneficiari o destinatari del
controllo/soggetti controllati;

GIUNTA REGIONE MARCHE
DIPARTIMENTO POLITICHE SOCIALI, LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Settore Formazione, servizi per I'impiego e crisi aziendali
Via Tiziano, 44 (Palazzo Leopardi) — 60125 Ancona
PEC: regione.marche.formazione@emarche.it



e di non avere causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi e di
non avere notizia del fatto che li abbia il coniuge, con soggetti e organizzazioni beneficiarie o
destinatarie del controllo/soggetti controllati;

e di non essere tutore/curatore/procuratore/agente di soggetti o organizzazioni beneficiarie o
destinatarie del controllo ovvero di non essere amministratore/gerente/dirigente di enti o
associazioni, anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti beneficiari o destinatari del
controllo o di non ricoprire cariche sociali e/o di rappresentanza in soggetti o enti pubblici o
privati beneficiari o destinatari del controllo;

e dinon aderire ad alcun titolo ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere
riservato o meno, i cui ambiti di interessi siano coinvolti o possano interferire con lo svolgimento
dell'attivita assegnata;

e di non avere altre gravi ragioni di opportunita e convenienza che comportano I'obbligo di
astensione dal partecipare alle attivita di controllo assegnate;

Inoltre,
S| IMPEGNA
e asegnalare immediatamente alla struttura amministrativa di appartenenza ogni eventuale caso
di conflitto di interessi e ad astenersi dalla relativa attivita;

e a comunicare immediatamente alla struttura amministrativa di appartenenza ogni evento che
modifichi la presente dichiarazione;

o, in alternativa
DICHIARA

la sussistenza di una situazione, anche solo potenziale, di conflitto di interessi per i seguenti motivi:
(specificare la situazione/condizione o inserire altre dichiarazioni utili alla valutazione)

Inoltre,

SI IMPEGNA

e a comunicare immediatamente alla struttura amministrativa di appartenenza ogni evento che
modifichi la presente dichiarazione;

Trattamento dati personali:

[l/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’articolo 13 del D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii., circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati anche con strumenti informatici
esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene presa.

Luogo e data Ascoli Piceno, 20/07/2026

FIRMA
(Barbara Capriotti)

Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

GIUNTA REGIONE MARCHE
DIPARTIMENTO POLITICHE SOCIALI, LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Settore Formazione, servizi per I'impiego e crisi aziendali
Via Tiziano, 44 (Palazzo Leopardi) — 60125 Ancona
PEC: regione.marche.formazione@emarche.it
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Allegato A): Modello di Dichiarazione di insussistenza di conflitto di interesse
o sopravvenuto conflitto di interesse

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ex art.47 del D.P.R. n.445/2000 in merito
all'insussistenza di conflitto di interesse o di sopravvenuto conflitto di interesse ai sensi del
Reg. (UE) n. 2509/2024 (art. 61)

La sottoscritta Giuseppina Galosi nata a Ascoli Piceno il 13/03/1966 residente a Colli del Tronto (AP)
Via A. De Gasperi, 3, in qualita di Funzionaria del Settore Formazione, servizi per l'impiego e crisi
aziendali, incaricata di svolgere attivita connesse a (barrare la funzione):

X Selezione
O Gestione
O Controllo

dei seguenti progetti codice Siform2: 1121794 - 1121826 — 1121786 (Avviso IFP_IV ANNO_ 2026
— DDS 769/FOAC dell’11/06/2026) a valere su risorse PR FSE+ 21/27,

v presa piena cognizione del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici), in particolare degli artt. 6 e 7, e delle norme in esso
contenute, nonché del Codice di Comportamento di Regione Marche vigente;

v consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, delle responsabilita e sanzioni, previste
dal codice penale e dalle leggi speciali in materia, in caso di dichiarazioni mendaci e formazione
o uso di atti falsi, ed assumendone piena responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del citato
D.P.R. n. 445/2000;

DICHIARA

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, di seguito
esemplificate, tali da ledere I'imparzialita dell'agire amministrativo:

¢ dinonsvolgere o dinon avere svolto negli ultimi tre anni attivita professionali o di collaborazione
o consulenza, comunque denominati, con soggetti privati o pubblici ivi compresi societa o enti
senza scopo di lucro, in qualunque modo retribuiti o a titolo gratuito, in conflitto di interessi,
anche potenziali, con i soggetti beneficiari o destinatari del controllo;

e di non avere rapporti finanziari e di non avere notizia del fatto che li abbiano il coniuge, i
conviventi, i parenti o gli affini entro il secondo grado, con riguardo a beneficiari o destinatari
del controllo/soggetti controllati;

e dinon avere interessi economici o personali confliggenti con I'attivita assegnata e di non avere
notizia del fatto che li abbiano del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come
quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori
gerarchici;

e di non avere rapporti di frequentazione abituale con soggetti beneficiari o destinatari del
controllo/soggetti controllati;
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e di non avere causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi e di
non avere notizia del fatto che li abbia il coniuge, con soggetti e organizzazioni beneficiarie o
destinatarie del controllo/soggetti controllati;

e di non essere tutore/curatore/procuratore/agente di soggetti o organizzazioni beneficiarie o
destinatarie del controllo ovvero di non essere amministratore/gerente/dirigente di enti o
associazioni, anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti beneficiari o destinatari del
controllo o di non ricoprire cariche sociali e/o di rappresentanza in soggetti o enti pubblici o
privati beneficiari o destinatari del controllo;

e dinon aderire ad alcun titolo ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere
riservato o meno, i cui ambiti di interessi siano coinvolti o possano interferire con lo svolgimento
dell'attivita assegnata;

e di non avere altre gravi ragioni di opportunita e convenienza che comportano I'obbligo di
astensione dal partecipare alle attivita di controllo assegnate;

Inoltre,
S| IMPEGNA
e asegnalare immediatamente alla struttura amministrativa di appartenenza ogni eventuale caso
di conflitto di interessi e ad astenersi dalla relativa attivita;

e a comunicare immediatamente alla struttura amministrativa di appartenenza ogni evento che
modifichi la presente dichiarazione;

o, in alternativa
DICHIARA

la sussistenza di una situazione, anche solo potenziale, di conflitto di interessi per i seguenti motivi:
(specificare la situazione/condizione o inserire altre dichiarazioni utili alla valutazione)

Inoltre,

SI IMPEGNA

e a comunicare immediatamente alla struttura amministrativa di appartenenza ogni evento che
modifichi la presente dichiarazione;

Trattamento dati personali:

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell'articolo 13 del D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii,, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati anche con strumenti informatici
esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene presa.

Luogo e data Ascoli Piceno, li 20/07/2026

FIRMA
(Giuseppina Galosi)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. n° 82/2005,
modificato ed integrato dal D. Lgs. n° 235/2010 e dal D.P.R. n° 445 e norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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Allegato A): Modello di Dichiarazione di insussistenza di conflitto di interesse
o sopravvenuto conflitto di interesse

REGIONE
MARCHE (4

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd ex art.47 del D.P.R. n.445/2000 in merito
all'insussistenza di conflitto di interesse o di sopravvenuto conflitto di interesse ai sensi del
Reg. (UE) n. 2509/2024 (art. 61)

La sottoscritta Mara Zuccarini nata a Ancona il 02/08/1978 residente a Ancona Via Podgora 11, in
qualita di Istruttore Ex C del Settore Formazione, servizi per l'impiego e crisi aziendali, incaricato di
svolgere attivita connesse a (barrare la funzione):

ot Selezione
O Gestione
ad Controllo

dei seguenti progetti codice Siform2: 1121794 - 1121826 - 1121786 (Avviso IFP_IV ANNO_2026
- DDS 769/FOAC dell’'11/06/2026) a valere su risorse PR FSE+ 21/27

'

v’ presa piena cognizione del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici), in particolare degli artt. 6 e 7, e delle norme in esso
contenute, nonché del Codice di Comportamento di Regione Marche vigente;

v consapevole, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, delle responsabilita e sanzioni, previste
dal codice penale e dalle leggi speciali in materia, in caso di dichiarazioni mendaci e formazione
o uso di atti falsi, ed assumendone piena responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del citato
D.P.R. n. 445/2000;

DICHIARA

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, di seguito

esemplificate, tali da ledere |'imparzialita dell'agire amministrativo:

e dinon svolgere o di non avere svolto negli ultimi tre anni attivita professionali o di collaborazione
o consulenza, comunque denominati, con soggetti privati o pubblici ivi compresi societa o enti
senza scopo di lucro, in qualunque modo retribuiti o a titolo gratuito, in conflitto di interessi,
anche potenziali, con i soggetti beneficiari o destinatari del controllo;

e di non avere rapporti finanziari e di non avere notizia del fatto che li abbiano il coniuge, i
conviventi, i parenti o gli affini entro il secondo grado, con riguardo a beneficiari o destinatari
del controllo/soggetti controllati;

 di non avere interessi economici o personali confliggenti con lattivita assegnata e di non avere
notizia del fatto che li abbiano del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come
quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori
gerarchici;

e di non avere rapporti di frequentazione abituale con soggetti beneficiari o destinatari del
controllo/soggetti controllati;
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e di non avere causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi e di
non avere notizia del fatto che li abbia il coniuge, con soggetti e organizzazioni beneficiarie o
destinatarie del controllo/soggetti controllati;

* di non essere tutore/curatore/procuratore/agente di soggetti o organizzazioni beneficiarie o
destinatarie del controllo ovvero di non essere amministratore/gerente/dirigente di enti o
associazioni, anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti beneficiari o destinatari del
controllo o di non ricoprire cariche sociali e/o di rappresentanza in soggetti o enti pubblici o
privati beneficiari o destinatari del controllo;

e dinon aderire ad alcun titolo ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere
riservato o meno, i cui ambiti di interessi siano coinvolti o possano interferire con lo svolgimento
dell'attivita assegnata;

e di non avere altre gravi ragioni di opportunita e convenienza che comportano l'obbligo di
astensione dal partecipare alle attivita di controllo assegnate;

Inoltre,
S| IMPEGNA
e asegnalare immediatamente alla struttura amministrativa di appartenenza ogni eventuale caso
di conflitto di interessi e ad astenersi dalla relativa attivita;

* a comunicare immediatamente alla struttura amministrativa di appartenenza ogni evento che
modifichi la presente dichiarazione;

o, in alternativa
DICHIARA

la sussistenza di una situazione, anche solo potenziale, di conflitto di interessi per i sequenti motivi:
(specificare la situazione/condizione o inserire altre dichiarazioni utili alla valutazione)

Inoltre,

SI IMPEGNA

e a comunicare immediatamente alla struttura amministrativa di appartenenza ogni evento che
modifichi la presente dichiarazione;

Trattamento dati personali:

ll/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell'articolo 13 del D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii,, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati anche con strumenti informatici
esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene presa.

Ancona, 20/07/2026

FIRMA
L
UL M)
Documento inforphatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. n° 82/2005,

madificato ed integrato dal D. Lgs. n® 235/2010 e dal D.P.R. n° 445 e norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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